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ВIННИЦЬКА MICьKA РАДА
ВИКОНЛВЧИЙ KOMITET

рIшЕння
Вlд Пq,03,2аЯ5 Ng 569

м. Вiнниця

Про затвердження фiнансового плану
комунального пiдприемства
<Iнституг розвитку MicT> на 2025 piK

Вiдповiдно до Порядку складання, затвердженЕя та контролю

викоЕання показникiв фiнансових планiв комуIIЕUIьЕих пiдприемств та

комунаJIьних некомерчiйних пiдтiриемств, що е власнiстю Вiнницькоi Micbkoi

терЙторiальноi громади, затверджЪного рiшенням MicbKoi ради вiд 2,7.|2.201,9

:чs2овi (зi змiнами), к"рую.rrЬ" частиЕою 1 cTaTTi 52, частиною б статгi 59

Закону Украiни <Про мiiцеве самоврядуванrrя в YKpaiHb>, виконавчий KoMiTeT

MicbKoi ра.чи

ВИРIШИВ:

1'ЗатвердитифiнавсовийпланкомУвЕUIьногопiдприемстВа(IЕститУт
розвитку MicT> на 2025 piK згiдно з додатком.' 

2. .ЩЙректору КП <Iнститут розвитку MicT> забезпечити коЕтроль за

виконанням показникiв фiнансового плану КП <Iнстиryт розвитку MicTr> на

2025 piK.
3. Контроль за виконанням' даного рiшення покпасти на заступника

мiського голови В. Скальського.

Секретар MicbKoi ради Павло яБЛонськIЦl
оргrпiraцilхого

rпaprTy
xlcbroI р.дя

,,^rу{Ентдльноrо злЕЕзпЕчЕння
вlддlлу оргднlздцlПного

J "ТУtНИr НЛЧ^ЛЬНИКД вlм!,пч
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пояснlовальна записка
до фiнансового плану на 2025 piK

КП <Iнститут розвитку Micn>

Загальнi вiдомостi

Комунальне пiдприемство <Iнститут розвитIrу MicT> (далi - Пiдприемство)

створене у 2009 роцi вiдповiдно до рiшення Вiнницькоi MicbKoi ради вiд

30,01.2009 Ns22З7. Пiдприсмство належить до комунальноТ власностi

Вiнницькоi MiebKoi територiальноТ громади, пiдзвiтне та пiдконтрольне

вiнницькiй мiськiй радi. Органом управлiння Пiлприсмства с виконавчий

KoMiTeT Вiнницькоi MicbKoT рали.

ОсttовrIий влlд дiяльIlостi пiдприсмства

Основним видом дiяльностi пiдприсмства е:

- розвиток i пiдтримка обмiну позитивним досвiдом мiж рiзними мiстами в

YKpaiHi i за ii межами;

- аналiз iснуtочих проблем розвитку MicT, використання концептуальних

засад стiйкого мiського розвитку iHoBiTHix досягнень;

* розробка практичних пропозицiй, направлених на пlдвищення

управлiння розвитком мiського господарства, полiпшення

клiмату i пiдвищення якостi життя мешканцiв Micтa.

Особливостi формуванпя фiнансового плану

ФiнансовиЙ план КП кIнститут розвитку MicT> на 2025 рiк розроблено

вiдповiдно до Порядку" складання, затверджен}Iя та контролю виконання

показникiВ фiнансовиХ планiв комунальних пiдприсмств та комунаJIьних

пекомерцiйнИх пiдприемсТв, що е в.ltасtлiстю ВiнницькоТ MicbKoT територiальrrоТ

громади, затвердженого рiшенням Вiнницькоi MicbKoi ради вiд 2,1 .12.20\9

N92081 (зi змiнами).

ФiпансовиЙ план вiдобрая(ае фактичнi результати дiяльностi пiдприсмства

за 2О23 piK, плановi та очiкуванi результати роботи за 2024 piK, а TaKorK плановi

ефекr,ивностi

iнвести цiйного

t\*



показники 2025 року, у тому числi i обсяги надходя(ень та витрат на

забезпечення потреб дiяльностi та розвитку пiдприемства.

При формуваннi фiнаI-rсового плану на 2025 piK BpaxoBaHi фактичнi
гtоказrlики за 2023 piK та очiкуванi показники за поточний2024 piK.

d)ормуваttlrя дохiдllоI ч а сти Il и фi на lrсового плану

Аналiз дохiдноi частини фiнансового плану I]аведено в таблицi l.

Таблиця 1

Дпоr,i, дохiдrrоТ частиtlи фiнансового плапу на 2025 piK

Всього у 2025 poui плануеться отримати доходи у розмiрi IЗ799,З тис. грн,

rцо tIa 423 8, 1 тис. грн (або'rtа 44,з %) бiльше вiд фактичного показника 202З року
тa tta l1l9,3 тис. грн (або на7,5Yо) менше вiд очiкуваr;рго показника 2024 року.

Формувапня витратпоТ частиllи фilIаrlсового плану

Адмirliстраr,ивtli витрати на 2025 piK становлять |.3 799,3 тис. грн, що rIа

238,1 тис. грн (або на44,ЗYо) бiльше фактичного показника за2023 piK та на

1 l9,3 тис. грн (або на 7,50k) менше вiд очiкуваного пок€вника за перiод 2024

тис, грн

Ilайплеtrчвання
поl<азtrикilз

Факт
минулого

2023 р,

Очiкуваний
показник
2024 р,

Плановий
2025 р.

Вiдхилення
2025 р.

до факту
2023 р.

2025 р. ло
очiкуваiлого

2024 р.

(+,-) % (+,-) %

Усього доходiв, у
тому чltслi: 9 561,,2 l4 918,6 13 799,з 4 2з8,7 44,3 _1 119,з

Кошти бIодлtету
tIa виконання
Програми

9 285,0 14 l05,5 |2 "l9].,| 3 506,1 37,8 1 зl4,4 -о 1

вiдurкодувалrня
BapTocTi
ком)/нальних
Ilослуг,
Сковороди l 1

l64,3 l02,2 l02,0 -62,з -з7,9 -0,2 -0,2

I)емiзаrtiя
tIpoeKTy
кI-орлtзоttт>

0,0 649,6 842,2 842,2 192,6 29,6

!охiд вiд
аплор,t,изацii

1l1,9 бl,3 64,0 -47,9 -42,8 2,7 4,4

4

l

Qzf



року.

OcHoBoto лля формування адмiнiстративних витрат е витрати на утримання

адмiнiстративноi булiвлi по вул. Сковороди, 11, заробiтна плата та нарахування

}la оплату працl.

Аналiз витратноi частини фiнансового плану наведено в таблицi 2.

Таблиця 2

Аrlа.пiз витратпоТ частиI{и фitlансового плаllу на 2025 piK

I]сього у cTpyKTypi пiдприемства плануеться 22,55 штатних одиниць, а саме:

- загальновиробничий персонал - l5,55 шт. од. (69,0%),

- адмiгriстративно-управлiнський персонал - б шт. од. (26,6%),

- керiвництво - 1 шт. од. (4,4%).

Середньомiсячнi витрати на оплату працi одного працiвника в 2025 рочi

запланованi в розмiрi 35 ]Р9 грн, що на 20,4Yо бiльrце вiд фактичного показника

за 2023 piK та на 4,9% менше вiд очiкуваного показника поточного 2024 року.

I'lосаловi окJlади праrliвникiв розрахованi з урахуванням про}ки,гкоl]ого MiHiMyMy

для праLlездатних осiб, який з 0l сtчня 2024 року становить З 028,00 грн.

Структура та динамiка чисельностi, середньомiсячноi заробiтноi плати

тис. грн

НайменуванIIя
показникiв

Факт
минулого

202З р,

ОчiкуваlIий
покrвник
2024 р.

Плановий
"2025 р.

Вiдхилення

2025 р.
ло факту

2023 р.

2025 р. ло
очiкуваного

2024 р.

(+,-) % (+,-) %

Усього витрат, у
1'oilty tllrcлi, 9 561,2 14 918,б 13 799,3 4 238,1 44,3 _1 l l9,3

Адмiнiстративнi
витрати

9 561,2 l4 868,6 |з,799,з 4 2з8,\ 44,з l 069,3 -1 )

lH rrri операчiйн i

в}lтрати
0,0 50,0 0,0 0,0 _50,0 - l 00,0

одFIого працiвника та витрат на оплату працi наведено у таблицi 3.



,гис. грн

LIайменчвання
показникiв

Факт
МИНУJIОГО

2023 р.

Очiкуваний
lIоказник
2024 р,

Плановий
2025 р.

Вiдхилення

2025 р.
до факту

2023 р.

2025 р. до
о.liкуваного

2024 р,

(+,-) % (+,-) %

Серсдttя кiльlсiсть
пpлltiBlllltciB, 1,

l'()]!tl, rIItслi,
l9 2| ,,, << 3,55 l8,7 1,55 ,7 

,4

дI-.lректор l ] l 0 0,0 0 0,0

аJtмlнlстративно-
управлiнський
персонм

5 5 6 t 20,0 l 20,0

праltiвники l] l5 l5,55 l9,6 0,55 з,7

I}rlTpaT1.1 на оплflry
t t ра l1i, T1.1c, грrl, у
'l'{}N1]| чtlслi,

б б83,8 9 352,1 9 551,8 2 8б8,0 42,9 |99,,1 2,|

дIiрсктор 6,76,4 785,5 786,5 ll0,1 l6,з 1,0 0,]

адмlнlстративно_
управлiнський
персонал

z 041,2 зOOз,7 2 956,8 9|5,6 44,9 -46,9 -],6

працiвники з 966,2 5 562,9 5 808,5 \ 842,з 46,5 245,6 4,4

Сс рс,гltt ьопл iсяч l li
BIlTpaT|,l на оплату
ll ра tli одllого
гrраlцiвltl,tка (гри),
},сьо го, у тому
чrtслi:

29 зl5 37 ll2 35 299 5 984 20,4 _l 813 -4,9

д|.1ректор 56 з6,| 65 458 65 542 9 |75 l6,з 84,0 0,]

адмl Illстративно-

управлiнський
пероонал

34 020 50 062 4\ 061
,l 

04,1 20,1 _8 995 - l8,0

праuiвники 25 424 30 905 зll28 5,704 22,4 22з 0,,|

Таблиця 3

CTpylcTypa та ди rraMiKa чисслыIостi, середlrьомiсячноТ заробiтlIоТ платлl

одного працiвllика та витрат на оплату працi

Очiкуванi фiнансовi результати ,

У 2025 роцi пiдприсмство не плануе отримувати чистий прибуток, у зв'язку

з тим, tцо працIое виключно на виконання заходiв Програми iнновацiйного

UZL-/.-



розвитIry мунiципального управлiнн я на 20 |7 -2026 роки.

.Щинамiку фirrансових показникiв tlаведено у таблицi 4.

Таблиця 4

.Щи на Milca фiIrаlrсових поlсазниlсiв

Розподiл чис,гого прибут,ltу

Нарахування частини чистого прибутку вiдповiдно до рiшення Вiнницькоi

MicbKoi рали вiл 14.01.201l М84 (зi змiнами) у 2025 рочi пiдприемством не

IIланус,гься, оскiльки у 2025 роцi пiдприемство не плаrIус отримаI]ня прибутку.

Змишок нерозподiленого збитку на початок 2025 року складае 25,9 тис. грн,

rle фак,гична сума збиткiв минулих перiолiв, яка не перекриваеться прибутками

IlJlаL{ового 2025 року.

П;lановi подаl,клl, збори, платеясi до бюлжетiв та единlлй BlIecoк на

загальtlообов'язкове дер)кавtIе соlIiальtlе страхуваllllя

У 2025 роцi пi,lцприсмство планус нарахувати податкiв, зборiв та iнших

обов'язкових платея<iв до бюджетiв Bcix piBHiB на загальну суму 4 306,3 тис. грн,

тис. грн

Найпленування
показникiв

Факт
минулого

2023 р.

Очiкуваний
показник
2024 р.

Плановий
20245р,

Вiдхилення
2025р.

ло факту
2024 р,

2025 р. ло
очiкуваного

2024 р.

(+, -) % (+, -) %

l]аловий
ltpirбyTolc

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Фiнансовий
результат вiд
операчiйноi
.ltiяльпостi

-ll1,9 -6l ,3 -64,0 47,9 42,8 -1 1 -4,4

сDiнансовий

рOзультаl,до
оподаткування

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

rI 
I,1 с,г I l i'i

(l ittat rcoBlrl"t

рсзультат, у
,1,oпty.lttc.lti,

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

прибутоl< 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

збIлток 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

G,2



в т. ч.: податок на доходи фiзичних осiб - 1 1|9,3 тис. грн; вiйськовиЙ збiр - 477,6

T,I-rc. грн; единий соцiальний внесок-2 101,4 тис. грн, земельний податок - 8,0 тис.

грн.

структуру та динамiку платежiв до бюдх<етiв Bcix piBHiB та державних

rliльових фонлiв наведено у табличi 5.

Таблиllя 5

С,груIсr,ура та диtIамiка платежirr до бlодlкетiв Bcix piBHiB
та державIIих цi.llьових фоllдiв

Iнвести цiйllа дiялыliсть пiдп рисмства

у 2025 рошi пiдприсмс,гво не плануе придбавати ocHoBHi засоби та

rтематерiалыli активи.

Кредитна полiтllка пiдприемства

КП <IнститУт розвитку MicT> гlротягом 2025 року не планус змучати

rtредитtti кошти.

тис. грн

I-ialYr пле н vBaH rr я

показникiв
Факт

I!,lиtIулого
2023 р.

Очiкуваний
показник
2024 р.

плаllовий
2025 р.

Вiдхилення
2025 р.

до факту
202З р.

2025 р, ло
очiкуваного

2024 р.

(+,) % (+,) %

Усього: 2 841,2 3 924.,l 4 з06,3 1 4б5,1 51,6 1а,' , о7

Податок на
дохоли фiзичних
осiб

] ,?q Q 1 684,9 l719,3 489,4 з 9,8 з4,4 )n

I} iйськовий збiр 102,5 1,76,6 477,6 375,1 366,0 з0l ,0 l70,4

едиIrий BlrecoK на
загальнообов'яз-
кове державнс
соцiалыtе
страхуRаI{ HrI

l50з,2 2 055,8 2l01,4 598,2 39,8 45,6 ))

зеплелыtlлй
llодаток

5,6 6,8 8,0 1l, д)о 1,2 17,6

Ilrформаuiя про рух гроIrIових lсоштiв



Залишок грошових

розмiрi 8l 8,З тис. грн,

rIлаIJусться,

/[lr рсrс,гор КП

початок планового 2025 року планусться в

2025 року залишок грошових коштiв не

яllна чАЙковсьItА

коштlв на

на кiнець
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